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Illéssy Miklos, Borbély Andras), pp. 192-207, doi: 10.1556/2063.27.2018.2.3.



A digitalizacié és a munkavégzési formak’ (2018) Magyar Tudomdny, 179. évf., 1.sz.
Januar, (tarsszerzok: Illéssy Miklos, Borbély Andras), pp. 61-68.

’Innovacié menedzsment’, In: Babosik Maria (szerk.)(2017) Kozpénziigyi Menedzsment,
Budapest: TYPOTEX Elektronikus Kiadd, (tarsszerzd: Illéssy Miklos), 20. o.

A szervezeti innovacidok el6térbe keriilése a gazdasagi és kozszféra (kozigazgatas)
szervezeteiben’, In: Nemeslaki Andrads (szerk.) (2014) E-kézigazgatds fejlesztés, Budapest:
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem — Kozigazgatas — tudomanyi Kar, (tarsszerzo: lllésy Miklos),
288 - 306. o.

A szervezeti innovaciok a kozszféra szervezeteiben’ (A jo allam létrehozasanak és tartos
fenntartasanak elhanyagolt dimenzidja), (2014) Pro Publico Bono - Magyar Kozigazgatds, 4.
sz. 4-20.0.

’A magyar gazdasag integracioja és a szegmentalt kapitalizmus elmélete’ (in) Kovach, 1. —
Dupcsik, Cs. — P.Toth, T. — Takacs, J. (szerk.) (2012) Tdrsadalmi integrdcio a jelenkori
Magyarorszdgon, Budapest: Argumentum Kiado,(tarsszerz0k: Farkas Eva, Illéssy, M.,
Csizmadia Péter), 191-203. o.

Az lizleti szolgaltatasi szektor fejlddése és a szervezeti innovacidok kozponti szerepe’, In:
Kapas, J. (szerk.) (2010) Technologiai fejlodés és intézmények, COMPETITIO Konyvek 10.,
Debrecen: Debreceni Egyetem Kozgazdasagi és Gazdalkodastudomanyi Kar, (tarsszerzok:
léssy, M., Csizmadia, P.), 123-144.0.

’Rugalmas biztonsag: elméleti megkozelitések €s gyakorlati tapasztalatok, (2010) Budapest:
Magyar Gydriparosok Orszdgos Szovetsége, (tarsszerzOk: Illéssy, M., Csizmadia, P.) 31-
57.0.

’Munkaszervezeti modellek Eurdpaban ¢és az emberi erdforrds gazdalkodds néhany
jellemzdje, (Kisérlet a munkaszervezetek nemzetkdzi paradigmatérképének elkészitésére)’,
(2009) Vezetéstudomany, 1. Rész, XL évf., 10. sz., ISSN-0133-0179, (tarsszerzok: Valeyre,
A, Lorenz, E., Cartron, D., Csizmadia, P., Gollac, M., Illéssy, M.), 2- 05.0.,

’Munkaszervezeti modellek Eurdpaban és az emberi eréforrasgazdalkodas néhany jellemzdje,
(Kisérlet a munkaszervezetek nemzetkozi paradigmatérképének elkészitésére)’, (2009)
Vezetéstudomany, 11. Rész, Vezetéstudomdany, XL.¢évf., 11.sz., ISSN-0133-0180, (tarsszerzok:
Valeyre, A., Lorenz, E. , Cartron, D., Csizmadia, P., Gollac, M., Illéssy, M.), 37-51.0.

’A gazdasagi tevékenység slirlisodési pontjainak (klaszterek) vizsgalata’, (2009) Statisztikai
Szemle, 87.évf.,, 9.sz., (tarsszerzok: Szanyi Miklos, Csizmadia Péter, Illéssy Miklos, Ichiro
Iwasaki), 921-937.0.

"A munkahelyi innovaciok ¢és a termelesi paradigmak kapcsolata,” (A tavmunka ¢s a
mobilmunka példaja), (2008) Kézgazdasdagi Szemle, LV. Evf. december, 1075-1093.0.
(tarsszerzok: Illéssy Miklos, Csizmadia Péter)
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Kozgazdasagtudomanyi Kar, 213. o.(tarsszerkesztok: Hans Moerel, Illéssy Miklos ¢és
Csizmadia Péter). 213.0.
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uj fejlodési utak lehetdoségei a tanulo gazdasdigban, (A rugalmassag és a biztonsdag
dtalakulo  jelentései), ~COMPETITO Konyvek 6. Debrecenin  Egyetem  —
Kozgazdasagtudomanyi Kar, 11-30. 0. (tarsszerzék: Hans Moerel, Illéssy Miklos ¢és
Csizmadia Péter)

’Gazdasagi modernizacié Magyarorszagon: féluton az ,,utfliggdség” és az ,,uj fejlodési palya
megteremtése kozott?’, (2008) In: : Mako Csaba — Moerel Hans — Illéssy Miklos — Csizmadia
Péter (szerk.)(2008) Az uj fejlodési utak lehetoségei a tanulo gazdasdagban, (A rugalmassag
és a biztonsdg dtalakulo jelentései), COMPETITO Konyvek 6. Debrecenin Egyetem —
Ko6zgazdasagtudomanyi Kar, 49-66. 0. (tarsszerzd: Illéssy Miklos)

A gazdasagi fejlédés 0j utjainak keresése: a szervezeti innovaciok szerepének
felértékelodése’, 1. Rész, Tdrsadalomkutatis, 26 (3), 337-354. 0. II. Rész,
Tarsadalomkutatas, 26(4): 475-493. (tarsszerzok: Illéssy Miklos, Csizmadia Péter)

"Technologia ¢és szervezeti innovaciok kolcsonhatdsa: az e-munkavégzés elterjedésének
példaja’ (Uj munkavégzési formak, mint az Gj fejlddési palyak hordozoi?) (2006) Competitio,
V. évf. 2. sz. 47 — 68. 0. (tarsszerzd: Illéssy Miklds), valamint in: Tamas Pal (2006) (szerk.) A
tudason alapulo tarsadalom kialakuldasa Magyarorszagon, (Stratégiai kutatasok —
Magyarorszag 2015), Budapest: U.M.K. Kiado, 288 — 308. o.

A Kis- és kozépvallalozasok néhany foglalkoztatasi, munkatigyi és tudas-felhasznalasi
jellemzoje,” (Makro, mezzo- €s mikro megkozelités perspektivajaban), (2005)
Tarsadalomkutatas, 23:3, 1. rész,. (tarsszerzok: Csizmadia Péter, Illéssy Miklos), pp. 359-382

‘A kis- és kozépvallalozasok néhany foglalkoztatasi, munkatigyi és tudas-felhasznalasi
jellemzoje,” (Makro, mezzo- €s mikro megkozelités perspektivajaban), (2005)
Tarsadalomkutatas, 23:4, 1. rész,. (tarsszerzok: Péter Csizmadia, Miklos Illéssy), pp. 443-472

’Munkaltatéi vélemények a tivmunka bevezetésének eldfeltételeirdl €s gyakorlatarol’, (2004)
Tarsadalomkutatas, 22 (2) (tarsszerzok: Keszi Roland, Mester Daniel), 203-243. o.

A munkaltatok tdvmunkaval szembeni beéllitottsagai’, (A Kozép-dunantuli régio példaja),
(2004) In: A foglalkoztatds bdvitésének korlatai és lehetéségei,(2002-2004) Budapest:
Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium — Magyar Tudoméanyos Akadémia,
(tarsszerzok: Keszi Roland, Polyanszky T. Zoltan), 196-222. o.

’Szervezeti innovacid és a munkavégzeés formai: a tivmunka példaja’ (in) Pritz Pal —
Johancsik Janos — Baranyainé Szabd Piroska — Szentpéteri Jozsef (szerk.) (2003) Tudomadny,
Innovacio, Versenyképesség, Budapest: Magyar Tudomanyos Akadémia, 2. kotet, 72-80. o.

A munka és a pdrbeszéd viltozé paradigmdi, (2003) Budapest: Orszagos Foglalkoztatasi
Alapitvany, (tarsszerz6: Simonyi Agnes), 189. 0.



’Szervezeti rugalmassag — 11j termelésszervezési megoldasok’ (2003) In: Kdvari Gyorgy (ed.)
A felzarkozdas esélyei, (Munkaerdpiaci ldtlelet a felzdarkozds kiiszobén), Budapest: MTA
Kozgazdasagtudomanyi Kutatokdozpont — MTA Munkatudomanyi Bizottsag, (tarsszerzo:
Simonyi Agnes) 96-116.0.

’Gazdasagi ¢s tarsadalmi erdforrasok atrendezddése kooperativ haldzatokban’ (Egy
kisvallalkoz6i dvezet tiz évének torténete), (2003) Tdarsadalomkutatds, 21 (2) (tarsszerzo:
Csizmadia Péter), 139-165. o.

’A munkaltatok tdvmunkaval szembeni beallitottsagai. A Kozép Dunantuli Régio példaja’,
(2003) Vezetéstudomdny, XXXIV évf. 12. sz. (tarsszerzok: Keszi Roland, Polyanszky T.
Zoltan), 12 —17.0.

"E-munkavégzés Europaban’, Info-Tdrsadalomtudomdny, (2002), 58.sz. (November), 3-8. 0.
(tarsszerzd: Tamasi Péter)

’Az e-munkavégzés helyzete Kozép — Eurdpaban’, Info-Tdrsadalomtudomdny, (2002), 58.sz.
(November), 29-36. o.

"Paradigmavaltas a munkafolyamatban: poszt-fordizmus helyett neo-fordizmus’, (2002)
Harvard Business manager, No.1., 60-69. o.

’A magyar munkaiigyi kapcsolatok dudlis karaktere’ (A munkavallaloi részvétel intézménye
¢s az eurdpai perspektiva), Tarsadalomkutatds, (2001) 3-4. sz., 145-169.0.

A munkaerd szubjektiv, valamint emocionalis és esztétikai jellemzdinek felértékelddése a
munkafolyamatban® (Példak a ,régi” ¢és az ,,0j” gazdasagbol), (2001) Vezetéstudomdny,
XXXII. Evf., 12. sz. 25-35. o.

’Globalizacio hatasa a szervezeti innovacidora és a munkaerdvel szemben tamasztott
kovetelményekre’, (2001) Budapest: Szent Istvan Egyetem — Vezetd és Tovabbképzd Intézet
— MTA Szocioldgiai Kutatdintézet, (Késziilt a ,Jové Munkahelyeiért Alapitvany”
tamogatasaval), 119. o.

’Informécids tarsadalom és a globalizacio’ (A kozép-kelet eurdpai régio példaja), In: Dr. Galo
Mihaly (szerk.) A nyelv szerepe Eurdpa kulturdjaban, A Magyar Tudomdny Napjai 2001,
Nyiregyhaza: Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Tudomdnyos Kozalapitvany Fiizetei, (2001),
15. sz. 23-41. o.

"Vezetés és szervezeti innovacio a globalizalodas koraban’ (2001) In: Glatz Ference (szerk.)
Kozgyiilési Eloaddasok 2000 mdajus — Millennium az Akadémian, 111. kotet, Budapest:
Magyar Tudomanyos Akadémia, 1571-1582. o.

A véllalkozok tarsadalmi eréforrdsai és a vallalkozdsok ndvekedési képessége’,
Vezetéstudomany (2000), XXXI. Evf. 1. sz. 46-54. 0. (tarsszerzd: Kuczi Tibor)

A munkavallalok képviseleti részvételének intézménye: az ilizemi tanacs’, Munkaiigyi
Szemle (2000), Januar, XLIV. Evf. L. rész 24-29. o., II. rész Februar, 15-19. o. (tarsszerzo:
Novoszath Agnes)



A vallalkozok tarsadalmi eréforrasai’, (A vallalkozasok novekedése és életciklusaik
Osszefiiggései), (1999) Budapest: Gadolloi Agrartudomanyi Egyetem - Vezeto és
Tovabbképzo Intézet — Budapesti Kozgazdasagi Egyetem — Szocioldgiai Tanszék (tarsszerzo:
Tibor Kuczi), 56. o.

’Globalizacio, kozvetlen kiilfoldi tokebefektetések és a vezetdi modszerek modernizalasa’,
Szociologia, (1999) 4. sz. (tarsszerz6: Marc Ellingstad), 40-58.0.

A vallalati munkaiigyi kapcsolatok dtalakulo mintdi, (Munkavallaloi bedllitottsagok
nemzetkozi b';szehasonlt’tdsban),(1998) Budapest: AULA Kiado, (tarsszerzok: Novoszath
Péter, Veréb Agnes), 209.0.

’A munkaer6 felhasznaldsanak atalakulasa’, Educatio, 1997. 2. sz. 191-208. o.

‘Szervezetek az atalakulds idészakaban - szereplok ¢€s stratégidk’ (A tulajdonosi és szervezeti
atalakulas példai), Vezetéstudomdny, (1996) XXVII évf. 7-8. sz. 5-25. o, (tarsszerzok:
Adorjan Magdolna, Balaton Karoly, Galgoczi Béla, Ternovszky Ferenc),

‘Kozpontositott alkuk ¢s munkahelyi részvetel’, Tdarsadalmi Szemle, 1995. No.6. 18-27. o.
(tarsszerz6: Simonyi Agnes),

‘Hasonlosdgok és kiilonbozdségek a vallalati kulturdban’, Vezetéstudomdny, 1995. No. 4-5.
Kiilonszam, (tarsszerkesztd: Novoszath Péter)

‘Kiilfoldi befektetési mintak és a munkaiigyi kapcsolatok’, Tdrsadalomkutatas, (1994) 1-4.
sz. 17-52. o. (tarsszerzO: Novoszath Péter)

‘Verseny vagy kooperacio’, Munkatudomdnyi Tanulmdnyok, (1994) Budapest: Struktira
Munkatudoményi Kiado, 30-6. o. (tarsszerz6: Kuczi Tibor)

‘Multinacionalis vallalatok és a munkaiigyi kapcsolatok heterogenitasa’, Leltar 2, Budapest:
MTA Térsadalmi Konfliktusok Kutatdé Kozpontja, (1994) 49-66. o. (tarsszerzd: Novoszath
Péter)

‘Vallalkozok a helyi gazdasag fejlesztésében’, On-KorKép, 1993. 111. évf., 7-8. sz. 19-21. o.
(tarsszerzd: Kuczi Tibor)

‘Verseny vagy kooperacid’ (Egy vallalkozoi halézat példaja), Munkaiigyi Szemle, 1993.
XXXVIL. Evf. 10. sz. 30-36. o. (tarsszerz6: Kuczi Tibor)

‘Alvallalkozas “japan modra”, Vezetéstudomdny, (1993) 12. sz. 8-15. o.

‘A vallalkozasok kollektiv munkaszervezete’, Tdrsadalomkutatds, (1993) 1-2.sz. 40-70. o.
(tarsszerzd: Kuczi Tibor)

‘Tudésfelhasznalas és a munkakori mobilitas 0sszehasonlitod vizsgalata’,
Ergonomia, 1992. No. 3. 1-9. o.



"Tarsadalmi terek €és az autoném cselekvés lehetségei’ (1990) Budapest: MTA Szociologiai
Kutatointeézet, 69. o. (tarsszerz6: Simonyi Agnes)

b). Idegen nyelven megjelent tanulmdanyok

"Creative Workers in Europe. Is It a Reserve of the "Would-Be Entrepreneurs? A Cross-
country comparison’, (2019) In: Bruno Dallago — Ermanno Tortia (Eds.) Entrepreneurship
and Local Economic Development (Comparative Perspective on Entrepreneurship,
Universities and Governments, New York: Routledge, (with Miklés Illéssy, Andras Borbély),
pp. 186-207, ISBN 9780815367994

"Heart and Soul: Transferring ’Socio-Emotional Wealth” (SEW) in Family Business
Succession, (2018) Journal of Entrepreneurship and Innovation in Emerging Economies, 4
(1), (with Péter Csizmadia, Balazs Heidrich), SAGE Publications, pp. 53-67, doi:
10.1177/2393957517749708

"Wplyw politiki innowacyjnosci na popware jakosci pracy i zatrudnienia oraz prizyczyny, dla
ktorych EU nje zdala owego wpolywn wykorzystac’ (2017), In: Struminska-Kutra, M. —
Boleslaw, R. (eds.)) Innowacye wmiejscu pracy, (with Miklos Illéssy, Chris
Warhurst)Warsawa: Poltext, ISBN: 978-83-7561-752-899, pp. 137-160
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